ROMANIA

JUDETUL VRANCEA
COMUNA CORBITA
Nr.1576/28.04.2026.

AN UNT

Primaria comunei Corbita, cu sediul in localitatea Serbadnesti, comuna Corbita, judetul
Vrancea, initiaza procedura de organizare a concursului de recrutare in vederea ocupirii
pe perioadd nedeterminatd a urmdtoarelor posturi de executie de naturi contractualj, in
cadrul COMPARTIMENTULUI (serviciu social) “SERVICIUL DE ASISTENTA
COMUNITARA” -~ cod serviciu social 8899 CZ-PN-V, infiintat in aparatul de specialitate al
primarului comunei Corbita, conform Protocolului incheiat cu Ministerul Muncii,
Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale in cadrul proiectului ,Furnizare de servicii
integrate In comunitatile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii
de baza eficiente si de calitate”:

e 1 post asistent social - debutant;
¢ 1 posttehnician asistenta sociala;

¢ 1 post mediator scolar.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

a) are cetdfenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roman3, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificadrile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaz3, atestat3
pe baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
securitdtii nationale, contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justifiei, infractiuni
sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura
activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fa} de aceasta nu
s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii
unei profesii;



CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019

privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare.

1. PENTRU POSTUL DE ASISTENT SOCIAL - DEBUTANT:

nivel de studii: studii superioare (S);

diploma de licentd in specialitatea asistentd sociald, insotiti de suplimentul
descriptiv (copie);

aviz de exercitare a profesiei de asistent social, treapta de competenti
profesionald debutant (copie) sau adeverintd eliberatd de Colegiul National al
Asistentilor Sociali din Romdnia;

cunostinte de operare pe calculator - MS Office (Excel, Word, Power Point) si
Internet - utilizator independent;

vechimea in specialitatea studiilor: -~ fara vechime sau mai putin de 12 luni
vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii profesiei de asistent social
si vechime de practica in domeniu;

disponibilitate pentru deplasarea in teren si la cursuri/sesiuni de formare
profesionala.

Abilitdti, calitdti si aptitudini necesare:

competente de comunicare scrisa si verbald, de relationare;
abilitdti de lucru individual si In echip3;
moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate in relatiile interumane;

_perseverentd, consecventd, abilitdti pentru munca in conditii de stres, in situatii

de urgenta sau neprevazute; atentie la detalii;
atitudine pozitivd, motivatoare;

abilitati de analizd si sintezd;

competente TIC in asistentd sociala.

2. PENTRU POSTUL DE TEHNICIAN ASISTENTA SOCIALA:

nivel de studii: studii medii absolvite cu diplomi de bacalaureat (M);

cunostinte de operare pe calculator - MS Office (Excel, Word, Power Point) si
Internet - utilizator independent;

diploma de absolvire (copie) sau dovada inscrierii (original) la curs de calificare
de nivel 4 (1080 ore) tehnician asistenti sociali;

vechimea in specialitatea studiilor: fira vechime;

disponibilitate pentru deplasarea in teren si la cursuri/sesiuni de formare
profesionala.

Abilitdti, calitdti si aptitudini necesare:



utilizeaza eficient instrumente specifice TIC in vederea colectirii de date specifice,
realizarii de rapoarte, etc.;

capacitate de a prelucra date primare;

competente de comunicare scrisa si verbali, de relationare;

abilitati de lucru individual si in echipa.

3. PENTRU POSTUL DE MEDIATOR SCOLAR:

nivel de studii:
1. Studii universitare cu diploma de licent3 a oricarei specializiri, urmate de
un curs de formare profesionald cu specializarea de mediator scolar,
recunoscut de Ministerul Educatiei si Cercetirii;
2. Studii medii absolvite cu diplomad de bacalaureat a liceului pedagogic,
specializarea mediator scolar;
3. Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat a oricirui profil liceal,
urmate de un curs de formare profesionald cu specializarea de mediator
scolar, recunoscut de Ministerul Educatiei si Cercetirii.

diploma de bacalaureat (copie);

cunostinte de operare pe calculator - MS Office (Excel, Word, Power Point) si

Internet - utilizator elementar;

vechimea: nu necesita vechime;

disponibilitate pentru deplasarea in teren si la cursuri/sesiuni de formare

profesionala.

Abilitadti, calitdti si aptitudini necesare:

CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS:

competente de comunicare scrisd si verbal3, de relationare;

moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate in relatiile interumane;
perseverentd, consecventd, abilitdti pentru munca in conditii de stres, in situatii
de urgen{d sau neprevazute;

analiza problemelor specifice mediului scolar;

atentie la detalii;

atitudine pozitiva, motivatoare;

competente de integrare TIC in educatie.

Dosarul de concurs va contine iIn mod obligatoriu urmétoarele documente:

formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 1 la
prezentul anunt;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit
legii, aflate In termen de valabilitate;

copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;



- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atest3
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesti
indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

- copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

- certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

- adeverin{d medicalad care sd ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati
de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

- certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de
Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi
pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant, sinitate sau protectie
sociald, precum i orice entitate publicid sau privati a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in virstd, persoane cu dizabilititi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

- curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele mai sus enumerate se prezinti insotite de documentele originale,
care se vor certifica pentru conformitate de citre secretarul comisiei de concurs.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere ca nu are antecedente penale are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar cel mai tarziu pani la desfisurarea primei probe
de concurs;

DEPUNEREA DOSARULUI DE INSCRIERE LA CONCURS:

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune pani la data de 12.05.2026 inclusiv,
ora 16.00, la sediul Primariei comunei Corbita, la compartimentul Resurse Umane,
persoana de contact dl. Neagu Andrei - secretar al comisiei de concurs.

CALENDARUL DESFASURARII CONCURSULUL: -
1. Selectia dosarelor are loc in data de 13.05.2026.

2. Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor are loc in data de 13.05.2026, ora 1490 13
sediu si pe pagina de internet a Primariei comunei Corbita,

ariacerbita.ro/;

3. Depunerea contestatiei cu privire la rezultatul selectiei dosarelor are loc pani in data
de 14.05.2026, ora 1699;



4. Afigarea rezultatelor contestatiei cu privire la rezultatul selectiei dosarelor are loc in
data de 15.05.2026, ora 169 la sediu si pe pagina de internet a Primariei comunei

Corbita, https://www.primariacorbita.ro/;

5. Proba scrisi are loc in data de 20.05.2026, ora 990;

6. Afisare rezultate proba scrisd are loc in data de 20.05.2026, ora 14 la sediu si pe

pagina de internet a Primariei comunei Corbita, https://www.primariacorbita.ro/;

7. Depunerea contestatiei cu privire la rezultatul probei scrise are loc pani in data de
21.05.2026, ora 1699;

8. Afisarea rezultatelor contestatiei cu privire la rezultatul probei scrise are loc in data
de 22.05.2026, ora 1290 |a sediu si pe pagina de internet a Primariei comunei Corbita,

https://www.primariacorbita.ro/;

9. Interviul are loc in data de 25.05.2026, ora 1009;

10. Afisare rezultate interviu are loc in data de 25.05.2026, ora 149 la sediu si pe
pagina de internet a Primariei comunei Corbita, https://www.primariacorbita.ro/;

11. Depunerea contestatiei cu privire la rezultatul interviului are loc pani in data de
26.05.2026 ora 1699;

12. Afisarea rezultatelor contestatiei cu privire la rezultatul probei scrise are loc in data
de 27.05.2026, ora 129 la sediu si pe pagina de internet a Primariei comunei Corbita,

https: //www.primariacorbita.ro/;

13. Afisare rezultate finale concurs are loc in data de 28.05.2026, ora 1200 |a sediu si pe

pagina de internet a Primariei comunei Corbita, https://www.primariacorbita.ro/;
BIBLIOGRAFIE $I TEMATICA DE CONCURS: -
1. ASISTENT SOCIAL - debutant

BIBLIOGRAFIE:

a) Legea nr. 466 / 2004 privind Statutul asistentului social, cu modificirile si
completarile ulterioare;

b) Codul privind practica asistentului social, document emis de CNASR;
¢} Codul deontologic al profesiei de asistent social, document emis de CNASR;

d) Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare;

e) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57 / 2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare;



f) Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicat3,
cu modificdrile si completirile ulterioare;

g) H.G. nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor
persoanelor varstnice;

h) Ordinul nr. 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate
privind managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice;

i) Ordinul nr. 1923/2024 pentru aprobarea Metodologiei - cadru de evaluare a
nevoilor comunitatii in vederea organizirii serviciilor sociale pentru persoanele
varstnice;

j) Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare;

k) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completirile ulterioare;

1) Legeanr. 197 / 2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale cu
modificarile si completarile ulterioare;

m) Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

n) Ordinul 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor firi
addpost, tinerilor care au pardsit sistemul de protectie a copilului si altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate
In comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

0) Ordinul nr. 393/630/4236/2017 din 13 martie 2017 pentru aprobarea
Protocolului de colaborare in vederea implementdrii serviciilor comunitare

integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii sdriciei, modificat
prin Ordinul nr. 2555/2023/25017/2485/4490/2024.

TEMATICA:

a) Legea nr. 466 / 2004 privind Statutul asistentului social, cu modificirile si
completdrile ulterioare - integral,

b) Codul privind practica asistentului social, document emis de CNASR - integral
(https://cnasr.ro/storage/app/media/uploads/12c6a09675620589055800ba6cec

eee/2020/01/cnasr catalog-ab -148x210mm- lowres protect-1-bun-de-print.pdf);

¢) Codul deontologic al profesiei de asistent social - integral
(https://cnasr.ro/codul-deontologic-al-profesiei-de-asistent-social);

d) Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale, republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare - integral;



e)

g)

h)

j)

k)

D

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57 / 2019, privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare - Sectiunea a 4-a, titlul IIl - Personalul
contractual din autoritdtile si institutiile publice, CAP. I - Prevederi generale
aplicabile personalului contractual din autoritdtile si institutiile publice CAP.
Il - Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia
publicd, precum si rdspunderea acestuia;

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicats,
cu modificdrile si completarile ulterioare - integral,;

H.G. nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor
persoanelor varstnice - integral,;

Ordinul nr. 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate
privind managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice
- integral;

Ordinul nr. 1923/2024 pentru aprobarea Metodologiei - cadru de evaluare a
nevoilor comunitafii in vederea organizarii serviciilor sociale pentru persoanele
varstnice - integral,

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare - integral;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completirile ulterioare - integral,

Legea nr. 197 / 2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale cu
modificarile si completarile ulterioare - Sectiunea a 2-a si Sectiunea a 21-a;

m) Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si

n)

barbati, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare - integral;

Ordinul 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor virstnice, persoanelor firi
addpost, tinerilor care au pdrdsit sistemul de protectie a copilului si altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate
in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale, cu
modificdrile si completarile ulterioare - Anexa 7;

Ordinul nr. 393/630/4236/2017 din 13 martie 2017 pentru aprobarea
Protocolului de colaborare in vederea implementirii serviciilor comunitare
integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii siriciei, modificat
prin Ordinul nr. 2555/2023/25017/2485/4490/2024 - integral.



2. TEHNICIAN ASISTENTA SOCIALA

BIBLIOGRAFIE:

a)

b)

)

d)

g)

h)

j)

k)

)

Ghid privind activitatea de coordonare a tehnicianului asistenti sociald -
document emis de CNASR;

Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57 / 2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor virstnice, republicat,
cu modificdrile si completdrile ulterioare;

H.G. nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor
persoanelor varstnice;

Ordinul nr. 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate
privind managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice;

Ordinul nr. 1923/2024 pentru aprobarea Metodologiei - cadru de evaluare a
nevoilor comunitafii in vederea organizirii serviciilor sociale pentru persoanele
varstnice;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilulu,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificdrile i completarile ulterioare;

Legea nr. 197 / 2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

Ordinul 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor firid
adapost, tinerilor care au pdrdsit sistemul de protectie a copilului si altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate
in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

m) Ordinul nr. 393/630/4236/2017 din 13 martie 2017 pentru aprobarea

Protocolului de colaborare in vederea implementirii serviciilor comunitare
integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii sariciei, modificat
prin Ordinul nr. 2555/2023/25017/2485/4490/2024.



TEMATICA:

a)

d)

g)

h)

j)

k)

)

Ghid privind activitatea de coordonare a tehnicianului asistenti sociali -

document emis de CNASR - mtegral (h ttgs 4[cnasrro[blogz;gost[ghld-pnvmd-

Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare - integral,

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57 / 2019, privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare - Sectiunea a 4-a, titlul Ill - Personalul
contractual din autoritdtile si institutiile publice, CAP. I - Prevederi generale
aplicabile personalului contractual din autoritdtile si institutiile publice CAP.
Il - Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia
publicd, precum si rdspunderea acestuia;

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicati,
cu modificdrile si completarile ulterioare - integral;

H.G. nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor
persoanelor varstnice - integral,

Ordinul nr. 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate
privind managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice
- integral,

Ordinul nr. 1923/2024 pentru aprobarea Metodologiei - cadru de evaluare a
nevoilor comunitatii in vederea organizirii serviciilor sociale pentru persoanele
varstnice - integral,;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare - integral;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completirile ulterioare - integral,

Legea nr. 197 / 2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale cu
modificdrile §i completérile ulterioare - Sectiunea a 2-a si Sectiunea a 21-q;

Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare - integral;

Ordinul 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor firi
adapost, tinerilor care au pdrdsit sistemul de protectie a copilului si altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate
in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale, cu
modificdrile si completarile ulterioare - Anexa 7;

m) Ordinul nr. 393/630/4236/2017 din 13 martie 2017 pentru aprobarea

Protocolului de colaborare in vederea implementdrii serviciilor comunitare



integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii siriciei, modificat
prin Ordinul nr. 2555/2023/25017/2485/4490/2024 - integral.

3. MEDIATOR SCOLAR

BIBLIOGRAFIE

a)

b)

)

d)

g)

h)

j)

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57 / 2019, privind Codul administrativ -
cu modificdrile si completirile ulterioare;

Sardu, Gheorghe, si Elena Radu. "Ghidul mediatorului scolar (pentru comunititi
curromi)”. Editura Vanemonde, 2011;

Rotaru, Adriana Maria, Oliver Peyroux, si Mihai Gruia. "Ghidul mediatorului
scolar in Roménia”. Editura Reprograph, 2012;

“Parteneriat scoald - familie - comunitate: Acces la educatie pentru grupuri
dezavantajate”. Program PHARE 2003, 2006;

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

Legea nr. 272 din 21 iunie 2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

OME. nr. 7701/2024 privind aprobarea Metodologiei pentru monitorizarea,
evaluarea, identificarea, prevenirea si combaterea segregarii scolare fin
invdtamantul preuniversitar;

OMEC nr. 5.701 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de
resurse si asistentd educationald, cu modificarile si completirile ulterioare;

Ordinul nr. 393/630/4236/2017 din 13 martie 2017 pentru aprobarea
Protocolului de colaborare in vederea implementirii serviciilor comunitare
integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii siriciei, modificat
prin Ordinul nr. 2555/2023/25017/2485/4490/2024;

Ordinul 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor firi
addpost, tinerilor care au pdrdsit sistemul de protectie a copilului si altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate
in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale, cu
modificarile si completirile ulterioare.

TEMATICA:

a)

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57 / 2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare - Sectiunea a 4-a, titlul Il - Personalul
contractual din autoritdtile si institutiile publice, CAP. I - Prevederi generale
aplicabile personalului contractual din autoritdtile si institutiile publice CAP.



IIl - Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia
publicd, precum si rdspunderea acestuia,

b) Sardu, Gheorghe, si Elena Radu. “Ghidul mediatorului scolar (pentru comunititi
cu rromi)”. Editura Vanemonde, 2011 - integral,

c) Rotaru, Adriana Maria, Oliver Peyroux, si Mihai Gruia. “Ghidul mediatorului
scolar in Romania”. Editura Reprograph, 2012 - integral,

d) “Parteneriat gcoald - familie - comunitate: Acces la educatie pentru grupuri
dezavantajate”. Program PHARE 2003, 2006 - integral;

e) Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si
completdrile ulterioare - integral,;

f) Legea nr. 272 din 21 iunie 2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare - integral;

g) OME. nr. 7701/2024 privind aprobarea Metodologiei pentru monitorizarea,
evaluarea, identificarea, prevenirea §i combaterea segregarii scolare in
invatdmantul preuniversitar - integral,

h) OMEC nr. 5.701 din 31 julie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de
resurse si asistenta educafionald, cu modificirile si completdrile ulterioare -
integral;

i) Ordinul nr. 393/630/4236/2017 din 13 martie 2017 pentru aprobarea
Protocolului de colaborare in vederea implementirii serviciilor comunitare

integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii sir#ciei, modificat
prin Ordinul nr. 2555/2023/25017/2485/4490/2024 - integral,

j) Ordinul 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor firi
addpost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate
in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare - Anexa 7.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primiriei comunei Corbita,
telefon: 0337/409248, fax 0337/409238

PRIMAR,

LUPU GHEORGHITA

B



INSTITUTIA PUBLICA:
FUNCTIA SOLICITATA:
COMPARTIMENTULUI:
DATA ORGANIZARII CONCURSULUI (PROBA SCRISA):

NUMELE $I PRENUMELE CANDIDATULUL:

FORMULAR DE iNSCRIERE

ANEXA1

fN CADRUL

DATELE DE CONTACT ALE CANDIDATULUI (se utilizeazi pentru comunicarea cu privire

la concurs):

e adresa:
¢ e-mail:
o telefon:

PERSOANE DE CONTACT PENTRU RECOMANDARI:

NUMELE §I
~ PRENUMELE

INSTITUTIA

FUNCTIA

NUMARUL DE
TELEFON

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez cd am luat la cunostintd de conditiile de desfisurare a concursului.

Cunoscind prevederile art. 4, pct. 2 si 11 si art. 6, alin. (1). lit. “a” din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogarea a Directivei 9/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtimantului
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarele:

e imi exprim consimtdmantul ( ) / nu imi exprim consimtimantul ( ) cu
privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare findeplinirii atributiilor membrilor comiei de concurs,



membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format
electronic;

imi exprim consimtdmantul ( ) / nu imi exprim consimtimantul ( ) ca
institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile
legii certificatul de integritate comportamentali pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invitimant sinitate sau protectie social3,
precum si din orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vArst3, persoane cu dizabilititi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau
evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscind ci pot reveni oricAnd asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular;

imi exprim consimtimantul ( ) / nu imi exprim consimtimantul ( ) ca
institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile
legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajirii, cunoscand ci pot reveni
oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rdspundere ca in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinara ( ) / mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire
la falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:

Semnatura:




